
Standardvedtægter for ledersektioner 2014 

 

Visse §’er i ”Standardvedtægter for ledersektioner” er markerede med kursiveret skrift. Det betyder, at de 

ikke kan ændres på en generalforsamling, da de samtidig er en del af Landsforeningens vedtægter.  

§ 1  

Stk 1. Ledersektionens navn:  

Stk 2. Ledersektionen består af alle medlemmer, der er omfattet af den til enhver tid indgåede 

”overenskomst for pædagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne”, indgået med KL 

og FOA som parter. Ledersektionen for specialområdet udvides til også at omfatte mellemledere. Ved 

tvivlstilfælde forelægges problemet den pågældende ledersektions bestyrelse, der indstiller til 

hovedbestyrelsen, hvor beslutning træffes. Denne definition kan alene ændres på et 

repræsentantskabsmøde eller mellem disse af hovedbestyrelse og ledersektion i fællesskab.  

§ 2 Ledersektionen er underlagt ”Landsforeningen for Socialpædagoger” og er således underkastet 

Landsforeningens vedtægter.  

§ 3  

Stk 1. Ledersektionen ledes af en bestyrelse bestående af mindst 3 medlemmer: Formand, -kvinde, -person 

og 2 bestyrelsesmedlemmer. 

Stk 2. Formanden, -kvinden, -personen er korresponderende for ledersektionen.  

Stk 3. Valgte bestyrelsesmedlemmer, der tiltræder stillinger udenfor ledersektionens område, men indenfor 

Landsforeningens område kan – efter eget ønske og under forudsætning af bestyrelsens godkendelse – 

fortsætte til næste generalforsamling.  

Stk 4. Fratræder formanden, -kvinden, -personen i utide, vælger bestyrelsen af sin midte en ny, der 

varetager funktionen indtil næste generalforsamling. 4 Generalforsamling:  

§ 4  

Stk 1. Generalforsamlingen er ledersektionens øverste myndighed. Generalforsamling afholdes i perioden 

15.-25. maj på lige årstal. Generalforsamlingen indkaldes med angivelse af dagsorden med mindst 14 dages 

varsel. Generalforsamlingen indkaldes enten gennem LFS Nyt eller ved brev til alle ledersektionens 

medlemmer.  

Stk 2. Forslag der ønskes udsendt sammen med dagsordenen og behandlet på generalforsamlingen skal 

indsendes til ledersektionsformanden, -kvinden, -personen inden den 25. april.  

Stk 3. Forslag, der ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal være formanden, -kvinden, -

personen i hænde senest 5 dage før den ordinære generalforsamling.  

§ 5  

Stk 1. Generalforsamlingen indkaldes med mindst følgende punkter:  

1. Valg af dirigent(er)  



2. Godkendelse af forretningsorden  

3. Godkendelse af dagsorden  

4. Bestyrelsens beretning  

5. Regnskab  

6. Indkomne forslag  

7. Fremtidigt arbejde  

8. Beslutning om bestyrelsens størrelse  

9. Budget  

10. Valg (alle for 2 år) a. Bestyrelse 1) Formand, -kvinde, -person 2) Øvrige bestyrelsesmedlemmer b. 1 HB-

medlem c. 1 HB-suppleant  

§ 6 Valgbare til bestyrelsen er ethvert kontingentbetalende medlem af ledersektionen, dog undtaget passive 

medlemmer, medlemmer på pensionistkontingent og fastansatte i LFS, der er omfattet af overenskomst 

med LFS som part. Dette gælder dog ikke ansatte, der inden 1.1.09 er valgt eller genopstiller til samme post. 

§ 7 Ved generalforsamling laves beslutningsreferat.  

§ 8 stk 1. Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det fornødent, eller når 

mindst 10% af medlemmerne ønsker det og stiller skriftligt forslag herom med angivelse af, hvad der ønskes 

behandlet.  

Stk 2. Bestyrelsen skal indkalde så ekstraordinær generalforsamling afholdes senest 3 uger efter modtagelse 

af begæring herom. Ekstraordinær generalforsamling kan med udsendelse af dagsorden indkaldes med 5 

dages varsel. 

§ 9 Disse vedtægter kan ændres på ordinær generalforsamling med 2/3 flertal af de afgivne stemmer. 

Vedtægtsændringer skal efterfølgende godkendes af LFS' hovedbestyrelse, hvorefter de træder i kraft.  

§ 10 Vedtægterne træder i kraft ved vedtagelsen på repræsentantskabsmødet år 2008, - og er senest 

ændret på repræsentantskabsmødet 2024. 


